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OBJECTIFS

e Acquérir des connaissances fondamentales sur I'éthologie équine, y compris I'évolution,
le comportement naturel, et la communication des chevaux.

o Apprendre a observer attentivement le comportement des chevaux, a interpréter leurs
sighaux corporels et vocaux, et a analyser leur comportement dans divers contextes.

e Maitriser les principes d'apprentissage spécifiques pour développer des méthodes
d'entrainement respectueuses et efficaces, basées sur la compréhension mutuelle et le
respect.

o Approfondir la compréhension des besoins physiologiques et psychologiques des
chevaux pour mieux y répondre, favorisant ainsi leur bien-&tre et leur santé globale.

o |dentifier les sources de stress chez les chevaux et apprendre des techniques pour les
gérer efficacement, tout en construisant une relation forte et positive entre le cheval et
I'humain.

e Appliquer des connaissances éthologiques dans la gestion quotidienne et les soins des
chevaux.

e Utiliser les connaissances en éthologie équine pour identifier et résoudre de maniéere
efficace les problemes comportementaux, améliorant ainsi la qualité de vie et la sécurité
des chevaux et des personnes qui interagissent avec eux.

e Mettre en pratique les connaissances acquises a travers des études de cas réelles et des
observations directes, renforcant la capacité des participants a appliquer I'éthologie
équine dans des situations réelles.

Public visé et pré-requis

Public visé
e Professionnels du monde équin
e Propriétaires de chevaux et amateurs d'équitation

Pré-requis
« Connaissance de Base du Monde Equin
e Intérét pour le Comportement Animal
« Engagement envers le Bien-étre Animal
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MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’'ENCADREMENT :

Formation réalisée en intra-entreprise.

Formation réalisée en présentiel.

Intervention d'un formateur expérimenté.

Des supports pédagogiques : supports de cours, travaux pratigues, quizz et études de
cas concrets.

MODALITES DE SUIVI ET EVALUATION :

Le suivi de la formation est assuré par la signature d'émargement par demi-journées par
chaqgue candidat.

Chaque participant est évalué en continu grace a des mises en situation et a des quizz
d'évaluation. L'évaluation se fait de maniére formative tout au long de la formation.

L' acquisition des savoirs et des compétences se fera a l'aide de formulaires d'évaluation.

A l'issue de la formation, les documents suivants sont envoyés au candidat : attestation de
fin de formation.

MODALITES D’'ORGANISATION :
Formation en intra entreprise. Durée : 28 h

Formateur : Maelys BARON
E-mail : contact@airgo-formation.com Téléphone : 06.44.13.34.64
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1.Introduction a I'Ethologie Equine

e L'éthologie équine : fondements et principes

e Comportement et Pédagogie : adapter les connaissances au service d'une collaboration
inter spécifique qualitative et mutuellement respectueuse

e Méthodes d'observations comportementale

2. Langage et Communication
e Les modes de communication : lire et interpréter les signaux du cheval
e Langage corporel : chez le cheval et chez 'humain

3. Apprentissage et Entrainement Basés sur I'Ethologie
e Principes d'apprentissage chez le cheval : biais cognitifs et sensoriels
e Méthodes d'entrainement éthologique : introduction des notions de confiance et de
respect

4. Optimisation de la gestion équestre au sein de la structure
e Développement du confort de vie des chevaux
e Approches éthologiques dans les soins quotidiens

5. Gestion du Stress et du Bien-étre
e |dentifier et gérer le stress chez le cheval
e Stratégies pour promouvoir le bien-étre et la santé morale

6. Résolution des problématiques courantes
e Apprendre a identifier la source du probléme et savoir choisir le biais adapté pour le
solutionner
e Anticiper les dérives comportementales grace a une lecture claire des attitudes des
équides
e Veérifier 'acquisition des apprentissages grace a l'interprétation du langage équin
e Intégrer I'ethologie dans sa pratique

7. Application Pratique : Observation et Analyse
e Observation éthologique en pratique : études de cas réel
e Analyser et résoudre les problemes de comportement basés sur I'éthologie
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DUREE DE LA FORMATION

28 Heures

SUIVI ET EVALUATION

Notification d'entrée en formation
Suivi de I'apprenant
Quizz d'évaluation de fin de module

Mises en situation
— Attestation de fin de formation




